KAMU CALISANLARI
VE ETIK DAVRANIS

ILKELERI

Kamu Hizmetinde Guven,
Seffaflik ve Liyakat Kilavuzu




Etik Nedir? (Felsefi Cerceve)

= = /'F’__/

Deontoloji (Gorev Bilimi) ——H 1| il Aksiyoloji (Deger Felsefesi)
Eylemlerin sonuclarindan ziyade; | Neyin degerli oldugunu,
gorev, yukumluluk ve ahlaki 4 L1 | - = - degerlerin dogasini ve
kurallara uygunluguna odaklanir. || = || | ~ hiyerarsisini inceler. lyi-katd,
Tip, hukuk ve muhendislik gibi dogru-yanhg kavramlarini
alanlarda mesleki sorumluluklarin 1 temellendirir.
temelidir. M wn |5
Q I | b

Etik, normlarla ugrasan ve onlari temellendiren bilgisel bir etkinliktir. Temel amaci,
ahlaki eylemin ‘keyfi’ olmadigini, sarsiimaz bir yapiya dayandigini gostermektir.
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Kamu Yonetiminde .
Etigin “Kaldira¢ Etkisi”

4. Sistem Guglenir

sosyal doku, ekonomik
gelisme, demokrasl ve '
hukuk devleti

f‘ . 2 sadlamlasir.

Savurganhk ve gorevi kotiye
kullanma azalir, hizmet kalitesi
ylikselir,

Yonetimin mesruiyetigelisiyr, | @20 7 S A N N7
devlet-halk biitlinlesmesi
saglanir.

1. Etik Davranis Sergilenir

Yonetsel standartlar yiikselir,
karar vericilere yol gosterilir.

Kamu hizmeti

biremanettir. | =/ 2=\ \ "\
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Davranis Spektrumu: Etik ve Etik Disi Eylemler

| Etik Davranislar | Etik Disi Davranislar
| i

! q—l--—J’ [
" Adalet, Ehliyet ve Liyakat < | FT > Ayrimcilik ve Kayirma %\
= : ”
Bl ; v ~_ Riigvet, Yolsuzluk,
Durustiik ve Giiven < = | — 1+ Vv Zimmet, Usulsiizliik | AHJ
' s Psikolojik Baski (Mobbin 2
il b Nezaket ve Sayg <: B = : X : Hakare!c Kiifir ( 9)
I| i )
: Tarafsizlik ve Sadakat <: = _H’j ; Ise Siyaset Kangtime, &
| | i - Yetkiyi Kotuye Kullanma
| | I
1 |= ] i
¥ e I - i—b—l, 1
} : Halka Hizmet Bilinci <: ' > :gn";?j!; aSravsak|ama, v o
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Etik Disi Davranisin

Kok Nedenleri

O S T S S . S S

Gorunen Ylzey
. . ~. [ (Semptomlar):
Teshis Modeli
h _ lhmal, Riigvet
AT . v [ /]
Kisisel Faktorler ' Hirs, Bilgisizlik, . S{
(Temel Catlaklari) ' Psikiyatrik Bozukluklar | -
i L
AT
. 3 ' Denetim Eksiklig, 0
Sistemsel Faktorler | s 70%
(Miihendislik Hatalar) | | Yetersiz Egitim, = ===~
. Disiplinsizlik |
R
AN i
£ ¢“\
- S . 3 1‘\_‘ '//
‘;E“'E(ﬁ;'gt;'g; ' ideolojik Etkiler
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Etigin Kurumsal Mimarisi (5176 Sayili Kanun)

DR N Al [l

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu (11 Uye)

I
Il

B » Kamu hizmetinde etik davranig ilkelerini belirler '
4 i I e Basvurulari inceler, arastirma yapar :[ Eh
~|F| e« Etik klturd yerlestirmek icin ¢aligir =
(C » [htiyag halinde goris bildirir
| ! - |- - m 5[.5"'.--‘" Hmr" \ — ___h - v : v - | ¥
I \ ' & Baglanti Kural: :
N 4—< Gorevlilerle ilgili bilgileri en geg {OL)
: | ¥ | 3 ay iginde Kurul'a raporlar. J’ =
l I l—‘ WAV —
N — N A |
Etik Komisyonlar (3 Uye)
% ., : .

: : M| I ——— 4
\ I:-‘? o Kurum ici personelin ilkelere || :[ ' Z
uyumunu gozetir. '
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Gorev ifaSI: b Siirekli Geligim )
Temel llkeler
Pusulasi

Hizmette ¢
Yerindenlik

: A
i / |
| | - Halka Hizmet Bilinci = '
L - (Ginlokyasarm > o - o Saydamliik |
' = kolaylagtirmak, Ihtiyaclan » :
; : _ karplamak, hizsmet kalitesini ve = Ji -
g = memnuniyeti artrmak) =
o = = ‘
L . W

o

Misyona Y
Baghlik

=

Ozel Vurgu: Vatandasa Yol Gésterme

Hizmet alma konusunda bilgisiz olanlara
rehberlik edilmeli, ig takipcisi veya araci

1/ Hesap Verebilirlik ) arayisi engellenmelidir.




|

Cikar Catismasi
Anatomisi

I

1. Eski Gorevli Ayricalig

Eski kamu gorevlilerinin kurumsal
hizmetlerden ayricalikli yararlanmasi.

N

@

Risk
Bolgesi

Kamu Yarari Cikar Kisisel, Mali

ve Tarafsiz icra J&EIGUEE N veya Siyasi Cikar

Gorevi tarafsiz ve objektif icra etmeyi etkileyen veya
etkiliyormus gibi goziiken her turli durum.

g . g

|

2. Ikinci Is Yasag: N
Memurlarin ticari faaliyette bulunmasi
veya ikinci bir igte galismasi.

| B

3. Menfaat Saglama
Gorev yetkisini kullanarak

kendine/yakinina c¢ikar saglama, ozel

tcret veya kurum igin yardim alma.

N\
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‘Doner Kapi’ Kural (2531 Sayili Kanun)

Gorevden Ayrilma
(Hangi sebeple olursa olsun)

Risk Alani

Gelecek

Ayrildiktan Sonraki 3 Yil

Gorevden Ayrilmadan Onceki 2 Y
(Hizmet edilen daire, kurum veya kurulus)

Kural: Bu sure zarfinda eski kurumun faaliyet
alanlariyla ilgili konularda dogrudan veya
dolayh olarak gorev alinamagz, is alinamaz,
taahhiide girilemez, komisyonculuk ve

temsilcilik yapilamaz.
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Hediye Ikilemi: ‘Kabul Edebilir Miyim?’

Hediyenin
“cikar saglama”
amaci var mi?

itap, dergi, takvim,
sembolik reklam uriinii,
yarisma odiilu veya hatira
niteliginde mi?

KABUL EDILEBILIR

Kurumun demirbasina
kaydedilip kamuoyuna
aciklanacak mi?

KABUL EDILEMEZ KABUL EDILEBILIR

b
KABUL EDILEMEZ

DIKKAT: Kamu kaynaklariyla hediye verilemez. Resmi giin, bayram ve toéren disinda higbir kisi veya

kuruma gelenk/cicek gonderilmesi kesinlikle YASAKTIR. A NotebookLM



Seffaflik, Bilgi Verme
ve Mal Bildirimi

Saydamlik ve Hesap
Verebilirlik

Bilgi verme ve mal bildirimi
yalnizca yasal bir zorunluluk degil,
kurumsal guvenin ve yonetimin
yapisal garantisidir.

Bilgi Edinme Hakki & %
(4882 Sayil Kanun)
Gercek ve tuzel kisilerin talep
ettigi bilgi ve belgeler, yasal % &
istisnalar disinda usuliine uygun
olarak zamaninda verilmelidir. v

Mal Bildirimi

(3628 Sayili Kanun)

Kamu gorevlileri, risvet ve yolsuzlukla
mucadele kapsaminda yetkili makamlara

zamaninda ve eksiksiz mal varligi
beyaninda bulunmak zorundadir.
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YetkilrMakamlara Bildirim: Kurumu Korumak

Yolsuzluk gizlilik icerisinde yurutulur,
bu hedenle ortaya ¢ikariimasi son
derece guctur.

Ahlak dis1 uygulamalarin ve yolsuzluklarin agiga
cikarilmasi, kurum icerisindeki ahlakli gorevlilerin

sorumlulugudur.

Ihbar etmek bir ihanet degil; kamu
kaynaklarinin israfini onlemek ve

meslek onurunu korumak i¢in atilan
en gucgli savunma adimdir.
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Etik Ihlali Basvuru Siireci

(3071 Sayili Kanun)

1. Kimler Basvurabilir?

TC vatandaslari ve Turkiye'de
oturan yabanci gercek Kisiler.

2. Nereye Basvurulur?

En az Genel Muddr, esiti ve Ustu
icin -> Kamu Gorevlileri Etik
Kurulu'na.

Diger gorevliler icin -> Kurum
Disiplin Kurullarina.

Nasil Isler?

4. Neler Kabul Edilmez?

Isim veya imza bulunmayan,
gercege aykiri beyan icerdigi
inceleme sonucu anlasilan

basvurular derhal reddedilir.

3. Nasil Basvurulur?
Yazili dilekce, e-posta veya
tutanakla s6zlu. Ad, soyad,

adres, imza sart. I[ddia edilen ihlal;
kisi, zaman ve yer belirtilerek
somut belgeyle sunulmalidir.
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Sorumluluklarin Sentezi: Calisan ve Yonetici Paneli

Calisandan Beklenenler ~ Yoneticiden Beklenenler

V] Etik standartlari israrla izlemek ve sorumluluk v] Rol Model Olmak: Etik degerler agisindan bizzat
almak. ornek tegkil etmek.

------ V] Mesai saatlerine uymak ve kamu gorevi disinda V] Hesap Verme Sorumlulugu: Personelin yolsuzluk

baska is yapmamak. yapmasini onleyici tedbirleri bizzat almak.

V] Cikar catismalarindan uzak durmak ve mal V| Yasa Disi Niifuz Kullanmama: Astlardan yasal
bildirimini zamaninda yapmak. veya etik olmayan taleplerde bulunmamak.

vl Meslektas goriislerine saygi duymak, tarafsiz vl Kurum hedeflerini net bildirmek, liyakate 6zen
olmak ve iyi igleri takdir etmek. gostermek ve olumlu bir ¢caligsma ortami

yaratmak.

S — — - .  ——r— _— = — — - B —
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Kapanis: Emanete Sahip Cikmak

Demokratik yonetim,

halkla kamu gorevilileri

arasindaki sarsilmaz
guvene dayanrr.

Kamu hizmeti bir emanettir. Sayginliginizi, mesleki onurunuzu ve kamu yararini daima kisisel ¢ikarlarin tistiinde tutun.
Guvenin mimarisini her gtin, kendi kararlarninizla yeniden insa edin.
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